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ANEXO II: MEDIDAS Y ACTUACIONES RELATIVAS TANTO A LA
RECEPCION DE LOS ALUMNOS AL COMIENZO DEL CURSO ESCOLAR COMO A
LA ACOGIDA DE NUEVOS ALUMNOS QUE SE INCORPOREN AL CENTRO

(ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la promocion
y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castillay Leon, 3,3)

1. FUNDAMENTACION LEGAL

La Constitucion Espafiola (articulo 27.2) establece que “la educacién tendra por objeto el pleno
desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los
derechos y libertades fundamentales”.

Por otra parte, en la LOE (art. 1 b) se recoge como principio de la educacion “La equidad, que
garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no discriminacion y actie como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial atencion a
las que deriven de discapacidad”. En su articulo 2 g), entre otros fines de la educacion, afirma: “La formacion
en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingiistica y cultural de Espafia y de la interculturalidad como
un elemento enriquecedor de la sociedad”. Y en su articulo 80.1 afiade: “Con el fin de hacer efectivo el
principio de igualdad en el ejercicio del derecho a la educacién, las Administraciones publicas desarrollaran
acciones de caracter compensatorio en relacion con las personas, grupos y ambitos territoriales que se
encuentren en situaciones desfavorables y proveeran los recursos econémicos y los apoyos precisos para
ello.”, amén de la referencia de los articulos 78 y 79 a los alumnos con integracién tardia en el sistema
educativo espafiol (alumnos que proceden de otros paises o por cualquier otro motivo).

En nuestra Comunidad Auténoma, la ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se
establecen medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castillay Leén (BOCyL: 3 diciembre 2007) afirma:

“Asimismo, con el fin de dar cumplimiento a los principios informadores establecidos en el articulo 2
del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en particular el establecido en su apartado d, y garantizar los
derechos y deberes de los padres o tutores legales que se especifican en el Titulo I, capitulo IV,
relativo a la participacion de las familias en el proceso educativo, los centros prestaran especial
atencion al disefio de medidas y actuaciones relativas tanto a la recepcion de los alumnos al comienzo
del curso escolar como a la acogida de nuevos alumnos que se incorporen al centro.” (3.3).

Asimismo, en la Comunidad Autbnoma de Castilla y Ledn se organizan las actuaciones del Programa
de Educacién Compensatoria a través de la ORDEN EDU de 29 de diciembre de 2004 por la que se aprueba
el Plan de Atencién al Alumnado Extranjero y de Minorias y la RESOLUCION de 10 de febrero de 2005, de la
Direccién General de Formacién Profesional e Innovacion Educativa, por la que se acuerda la publicacion del
Plan de Atencidn al Alumnado Extranjero y de Minorias (BOCyL: 11 marzo 2005).

2. OBJETIVOS
OBJETIVOS GENERALES OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Facilitar la escolarizacion, 1.1. Propiciar actitudes positivas de acogida por parte de la comunidad
acogida e integracion social y educativa hacia el alumnado y sus familias, asesorando especialmente
educativa del nuevo alumnado y a las familias con desconocimiento de la lengua castellana y de otras
sus familias culturas. : : S
1.2. Facilitar todos los trdmites burocraticos de matriculacion.
1.3. Informar de las caracteristicas del Centro y, en el caso de alumnos

extranjeros, informar sobre el sistema educativo espafiol. Documentos
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de apoyo son: “Organigrama del Sistema Educativo Espafiol” vy
“Orientacion para Normas Basicas”, en varios idiomas.

1.4.

Lograr la escolarizacion regular de todos los alumnos nuevos
necesitados de ayuda de compensacion.

1.5.

Promover la coordinacién con ofras instituciones y recursos externos
que atienden a los nuevos alumnos y a sus familias.

1.6.

Informar y asesorar sobre las posibles ayudas y becas al estudio, asi
como de los servicios complementarios y actividades extraescolares.

1.7.

Mejorar la responsabilidad y el compafierismo del resto del alumnado
hacia los nuevos alumnos para que en el menor tiempo posible
conozcan el Centro, su organizacion y faciliten una rapida y eficaz
integracion.

2. Asumir como centro educativo los | 2.1.

Adecuar documentos del Centro (PEC, PGA, PAT) a las necesidades
educativas derivadas de las caracteristicas del alumnado.

cambios que conlleva la atencion

del nuevo alumnado, 2.2. Impulsar el aprendizaje de la lengua castellana con caracter funcional y
especialmente el procedente de pragmatico para el alumnado con desconocimiento de la misma.
otras culturas 2.3. Promover la formacion e innovacion sobre educacion intercultural.
3.1. Trabajar actitudes de empatia, curiosidad, conocimiento y tolerancia
entre el alumnado.
3.2. Promover actitudes que eviten la discriminacién por razén de cultura y

Sexo.

3. Valorar y aprovechar los aspectos |3.3.

Impulsar los momentos educativos de enriquecimiento intercultural en el
aula.

de enriquecimiento cultural
procedente del alumnado y sus |34
familias

Destacar los aspectos de enriquecimiento cultural en la relacién Centro-
familia.

3.5.

Contribuir a que las familias inmigrantes se sientan a gusto y que
perciban el Centro como un lugar de integracion, de valoracion y
protagonismo de sus culturas.

3.6.

Fomentar la participacién social en el proceso de acogida.

3. AMBITOS DE INTERVENCION

Las actuaciones recogidas en este Programa de Acogida se organizaran en los siguientes ambitos:

A) Ambito del proceso de escolarizacion.

B) Ambito de aula.

C) Ambito de alumnado.
D) Ambito de centro.
E) Ambito de familia.

AMBITO RESPONSABLES

ACTUACIONES

» Direccién

P Secretaria

Zz

ESCOLARIZACION

P Servicios Sociales de Leén,
€n su caso.

Responsable del Plan de
Acogida.

a otros responsables

*Segln necesidades se derivara historial escolar, familiar y social del alumno e informacion a

1) El primer contacto, serd acogedor, colaborador, respetando en lo
posible los cédigos culturales, de forma que nos permita conocer
la identidad del alumno.

2) Solicitud a la familia de documentacion necesaria para la
matriculacion: Libro de Familia o documento en que conste la
filiacién del alumno.

3) Recogida de la mas completa informaciéon posible sobre el

los padres sobre aspectos basicos del Centro (entrega del
folleto explicativo y de la PGA).
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4)

Derivacion del caso al responsable de servicios
sociales del barrio por parte del equipo directivo y/o
tutores, si se considera oportuno y en base a una
priorizacion de casos, especialmente si se detecta que
existe algun indicador de desventaja socio-familiar.

5)

Adscripcién del nuevo alumno a un curso y a un grupo
por parte del Equipo Directivo, teniendo en cuenta los
criterios generales para la adscripcion establecidos en el
Centro y, en su caso, la valoracién del Departamento de
Orientacion. Se transmitird la informacion recabada a los
tutores implicados.

INTEGRACION EN EL AULA

Tutor
Equipo Docente

Maestro / Profesor de
Compensatoria o de apoyo

Responsable del Plan de
Acogida

1)

Presentacién del nuevo alumno a sus comparferos de
aula de la manera mas natural, evitando actitudes de
rechazo y utilizando la posicién destacada de los lideres en
el aula.

2)

Si el alumno es extranjero, el tutor informard sobre el pais
de procedencia incidiendo en la riqueza cultural que
produce su presencia.

3)

En el caso de alumnos extranjeros, se propiciara una buena
ubicacion fisica del alumno en el aula, cerca del profesor y
con buena visibilidad del encerado.

4)

El profesor que designe el Jefe de Estudios ensefiara a
los nuevos alumnos las instalaciones de uso mas
frecuente en el centro educativo.

5)

Presentacién del nuevo alumno al equipo docente y a
los recursos humanos de apoyo por parte del tutor.

6)

Realizacién de actividades iniciales de presentacion en
las que pueda participar todo el grupo-aula.

7)

Realizar actividades en las que el alumno pueda poner
en practica sus conocimientos y habilidades y reforzar
su participacion, utilizando una metodologia basada en
los principios de atencibn a la diversidad vy
funcionalidad del aprendizaje y apoyandose en el
trabajo de grupo para facilitar las relaciones
interpersonales. Para este apartado se cuenta con el PAT
(habilidades sociales, autoestima, juegos cooperativos,
etc.).

8)

Potenciacién del aprendizaje de la lengua de acogida
optimizando todos los recursos humanos y materiales.

9)

Ambientacién de los espacios comunes con motivos de
la diversidad cultural del Centro.

10) Manejo del recurso “compafiero-tutor” del nuevo

alumno en el grupo-aula: En las clases habra dos
alumnos, los cuales seran los encargados de hacer de
tutores rotativos de estos alumnos, guiandoles por las
dependencias del Centro y encargandose de que su
adaptacion sea mas adecuada.

11) Animar a participar al nuevo alumno en el recreo junto a

SUS nuevos comparfieros.

12) Posteriormente el tutor hace de mediador entre el

alumno nuevo y el grupo-aula; asi como los profesores
del equipo educativo de su nivel.

13) Incorporacion al curriculo de los temas transversales e

informar sobre aspectos de la cultura y el lugar de
origen de los nuevos alumnos.
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7

INTEGRACION ACADEMICA

Tutor

Responsable del Plan de
Acogida.

Maestro / Profesor de
compensatoria o de apoyo

1) Evaluacién inicial del alumnado de las competencias y
conocimientos que el alumno posee para planificar el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

2) En su caso, derivaciéon a los EOEP o al Departamento de
Orientacion que complementara la valoracion con pruebas
especificas y entrevista personal con el alumno y su familia.

3) En su caso, el tutor, profesorado de area, apoyo y
orientadora en ESO, determinan las respuestas adecuadas
a las necesidades educativas que presenta este alumnado,
recogidas en el Plan de Atencion a la Diversidad (apoyos,
refuerzos educativos, Programa de Educacion
Compensatoria, ACIS, Programa de inmersidn
Linguistica...).

4) Entrega al nuevo alumno de una copia del horario sencilla
y grafica.

5) Entrega al nuevo alumno de un listado de material
necesario.

6) En su caso, introduccion progresiva de pautas de trabajo y
normas de convivencia.

7) En su caso, refuerzo de los progresos en competencia
comunicativa, habilidades instrumentales bésicas,
motivacién y autoestima.

8) Evaluacion continua y final de todo el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

CENTRO

Personal y érganos
colegiados del Centro

Grupos o comisiones de
trabajo

Responsable del Plan de
Acogida.

1) Descripcion e informacion sobre el Programa de
Acogida para Alumnado del Centro a los miembros de
la Comunidad Educativa, asi como valoracion de
cambios e iniciativas propuestos para modificar el
Programa de Acogida para Alumnado.

2) Impulso de la creacién de materiales de trabajo sobre
interculturalidad.

3) En su caso, coordinacion entre los profesionales del
Centro y de instituciones externas implicados en la atencién
socio-educativa de los nuevos alumnos.

FAMILIA

v v v Vv

Equipo Directivo
Tutor
Equipo Docente

Servicios Sociales de la
localidad.

Orientadora del Centro

1) Reuniones entre el tutor y la familia para informar a los
padres sobre el proceso de adaptacién del nuevo alumno,
su evolucion y si existen dificultades en su aprendizaje,
asimismo, el tutor informara sobre el horario, materiales
necesarios para las distintas asignaturas, fechas de
evaluaciones, vacaciones, reuniones, etc., actividades
extraescolares, normas esenciales de conducta, habitos de
estudio y pautas para seguir en casa, etc.

2) Promocion de la participaciéon de las familias en las
actividades del centro y en los érganos de participacion
familiar en el Centro.

3) Promocion de la concienciacién a las familias sobre la
igualdad de derechos y obligaciones de nifios y nifias.

4) Establecimiento de un plan de trabajo con la familia por
parte de los servicios del barrio, si se han detectado
necesidades de desventaja socio-familiar.

5) El tutor y/o Departamento de Orientacion informa a las
familias sobre los Servicios Sociales de la zona y sobre
el Plan de Actuacién a seguir con el alumno motivando su
participacion e implicacion.




4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACOGIDA
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Este apartado pretende el conocimiento del proceso y grado de integracion de cada nuevo alumno, asi

como la interpretacién de la adecuacion y eficacia del Plan.

Reuniones de coordinacion entre los profesionales implicados.

Qué evaluar

Coémo evaluar

Cuando evaluar

Quién evalta

EL AULA

INTEGRACION ACADEMICA — INTEGRACION EN

Nivel de
conocimiento de la
lengua castellana

Acceso al curriculo

en las distintas areas.

Nivel de integracion.
Nivel de absentismo.

Competencia en
areas instrumentales

Implicacion trabajo
de grupo.
Comportamiento
adaptado.

Participacion en
actividades del
Centro.

Satisfaccion del
alumnado.

Observacion
continua.

Revision de los
trabajos.

Pruebas especificas.

Autoevaluacién y
coevaluacion.

Partes de asistencia.

Incidencias registro
“Plan de
convivencia”.

Seguimiento del PAT.

Registros cuadernos
del tutor.

Registros
interevaluaciones.

Seguimiento de AC,
refuerzos...

Inicial, procesual,
final.

Interevaluaciones.

Reuniones Comisién
de Convivencia.

El profesorado.
Los propios alumnos.
Tutores.

Departamento de
Orientacion.

Responsable Plan de
Acogida.

ESCOLARIZACION —
FAMILIA — CENTRO

Participacion de los
responsables.

Familias atendidas.

Participacion de las
familias en
actividades del
Centro.

Revision y analisis
del proceso.

N° de intervenciones
realizadas.

N° de entrevistas.

N° de familias
atendidas.

Observacion.

En las reuniones
establecidas a tal
efecto,
trimestralmente y al
finalizar el proceso.

Profesorado
responsable.

Tutores

Responsable del
Plan de Acogida.

PLAN DE ACOGIDA

Viabilidad de los
objetivos

Grado de
consecucion de los
objetivos.

Adecuacioén de las
actuaciones a esos
objetivos.

Grado de consenso
de la comunidad
educativa.

Revisién y analisis
del proceso.

Memoria final.

En las reuniones
establecidas a tal
efecto,
trimestralmente y al
finalizar el proceso.

Profesorado.

Responsable Plan de
Acogida.




