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CENTRO INFANTIL SAN ANTONIO DE PADUA 
CARMELITAS DESCALZOS DE BOLIVIA 

 
ASPECTOS GENERALES. 
La Oficina Empleada del Hogar, fue creada hace 39 años por un grupo de damas 
voluntarias de Acción Católica, sintiendo la necesidad de que hubiera un centro de 
capacitación, promoción y superación de las mujeres trabajadoras en general y de la 
empleada del hogar en particular, dando charlas y cursillos en las diferentes necesidades 
de trabajo, concientizando y dignificando a la mujer de clase humilde y a la empleada 
doméstica en especial, motivadas por la situación difícil por la que atravesaban muchas 
madres, no solo trabajadoras del hogar, sino también madres dedicadas al comercio 
informal y madres solteras. 
 
Posteriormente, y como una respuesta a la urgente necesidad de estas mismas madres 
trabajadoras que se veían imposibilitadas de cumplir con u trabajo por presencia de su 
hijos, se creó la “Guardería Empleada del Hogar”, llamada hoy "Centro Infantil 
San Antonio", que depende de la Parroquia San Antonio. 
 
JUSTIFICACION. 
El proyecto está dirigido a niños y niñas de 6 meses a 6 años de edad, hijos e hijas de 
familias de escasos recursos económicos, en situación de pobreza, la mayoría de ellos 
inmersos en el sector del comercio informal que, por la crítica situación económica del 
país, adoptaron estrategias de sobrevivencia, ellos se dedican por ejemplo a la venta de 
refrescos, comidas, venta de ropa usada, golosinas, etc. Un porcentaje considerable 
también son vendedores ambulantes. 
 
Los hijos e hijas de estas personas se hallan expuestos a una serie de riesgos (físico, 
moral y psicológico) por pertenecer a lado de los padres durante la jornada de trabajo. 
Así mismo al encontrarse en estas condiciones los niños son completamente 
descuidados en su alimentación y, consecuentemente, en su salud originándose niveles 
altos de desnutrición, así como también enfermedades respiratorias agudas. Por otro 
lado, el proyecto atiende a hijos de madres trabajadoras del hogar a quienes sus hijos e 
hijas les impiden desarrollar sus actividades. También se atienden ocasionalmente a 
hijos e hijas de reos de la Cárcel de San Antonio, por estar la Institución contigua a la 
mencionada Cárcel. 
 
OBJETIVOS. 
Objetivo General: 
El objetivo general de la Institución es el brindar atención integral a los niños y niñas de 
6 meses a 6 años de edad. 
 
Objetivos Específicos: 

 Prestar atención especializada en el cuidado de niños y niñas.  
 Prestar atención de salud a los niños y niñas canalizando la ayuda con instituciones 

especializadas como el Centro de Salud, el Hospital Albina Patino, el Hospital 
Viedma y el Hospital Universitario del Valle.  

 Prestar atención especializada en el cuidado a los niños y niñas con carencias 
nutricionales y enfermedades causadas por deficiencias nutricionales.  

 Brindar atención odontológica gratuita canalizada con las Clínicas de Univalle.  
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 Realizar atención de estimulación temprana desarrollando las capacidades de Niños 
y niñas utilizando rincones de juegos, juego de mesa, área de socialización y juegos 
de estimulación psicomotriz.  

 Fomentar la relación directa entre el Centro y la familia.  
 Capacitar al personal en técnicas de estimulación temprana y alimentación.  
 Crear en los niños y niñas hábitos de higiene. 

 
ESTRATEGIA. 
Al ser definida como estrategia institucional que el Centro Infantil San Antonio está 
ubicado en una zona de nivel socio económica baja, se precalifica la imposibilidad de 
la comunidad de autofinanciación para el mantenimiento y continuidad del Centro, por 
lo que hasta hoy el funcionamiento se debe a esfuerzo propio y financiamientos 
esporádicos provenientes de aportes de personas de alta sensibilidad social. 
 
La presente solicitud se realiza en este marco, concentrándose en el mejoramiento de 
la calidad de prestación de servicios. 
 
ASPECTOS INSTITUCIONALES. 
La creación del “Centro Infantil San Antonio” responde a un problema de un sector muy 
amplio de la ciudad de Cochabamba y a la escasez de recursos económicos para hacer 
frente a la necesidad vital y básica como es la alimentación. Los efectos de esta 
situación de pobreza son inmediatos y palpables en la salud y desarrollo de la población 
infantil. 
 
En la búsqueda de una solución para el problema, el grupo de voluntarias abrió las 
puertas del Centro para brindar un alivio a estas familias en situación de extrema 
pobreza. 
 
ASPECTOS TECNICOS.  
Dentro de los requisitos de admisión tenemos los siguientes: 

 Fotocopia del certificado de nacimiento, o certificado de recién nacido vivo.  
 Libreta de vacunas (carnet de salud). Certificado médico.  
 Dos fotografías 4 x 4 a colores.  
 Fotocopias del carnet de identidad de ambos padres o del apoderado. 
 Firma de compromiso del padre o madre de familia con la Institución. Credencial 

del niño que otorga la institución. Folder con el historial familiar del niño. 
 
HORARIO DE ATENION. 
 
08.00   08.30 Ingreso 
08.30   09.00 Desayuno 
09.00   10.00 Actividad en grupo 
10.00   11.00 Actividad en grupo 
11.00   11.30 Aseo 
11.30   12.45 Almuerzo 
12.45   13.30 Aseo 
13,30   14.30 Descanso 
14.30   15.00 Fruta 
15.00   16.00 Actividad en grupo 
16.00   17.00 Actividad en grupo 
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17.00   17.30 Merienda 
17.30   18.00 Aseo 
18.00 Salida 
18.30 Salida con la de turno 
 
PERSONAL. 
 
El personal del Centro está compuesto por trece personas. 
 
PROFESIONALES: 
 

 Directora a tiempo completo 
 Psicóloga a tiempo parcial. 
 Administradora, a tiempo completo 
 Maestra de Kinder, a tiempo parcial (con item del Ministerio de Educación). 
 Maestra de Música, dos veces por semana. 

 
SERVICIOS: 
 

 Seis Educadoras a tiempo completo 
 Cocinera, a tiempo completo 
 Ayudante de cocina, a tiempo completo. 
 Encargada de limpieza, a tiempo completo. 

 
El horario de tiempo parcial y completo es el siguiente: 
08.00 a 12.00 
14.00 a 18.00 
Personal de servicio: 
08.00 a 18.00 (con alimentación en el puesto de trabajo). 
 
ACTIVIDADES. 
Las actividades se realizan con un plan semanal presentado a la Trabajadora Social y a 
la supervisión de la Directora, en el que debe participar también la Psicóloga. 
 
SALUD. 

 Control de crecimiento y desarrollo 
 Control de peso y talla. 
 Utilización del carnet de salud infantil. 
 Cumplimiento oportuno de vacunas (inmunizaciones). 
 Estimulación del desarrollo psicosocial del niño/niña y prevención nutricional. 

 
ALIMENTACION 
Se elaboran menús semanales donde se toma en cuenta la edad, el estado nutricional y el 
estado de salud de los niños. 
 
Se prevé: 

 Desayuno: Leche con pan, mantequilla, mermeladas o galletas. 
 Almuerzo: Una sopa de verduras, zapallos, cereales y otros. 
 Segundo plato: carne con verduras y papa por ejemplo. 
 Sopa de quínoa al horno, etc. 
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 Refresco: Natural de cereales variados. 
 Merienda: Fruta de la temporada. 
 Te: Api con tahuatahuas. Tojorí con leche. Avena con leche. Todo ello con pan, 

dulce o mantequilla. 
 
EDUCACION. 
Para el aspecto de educación, los niños y niñas son divididos en seis grupos 
diferenciados por el color que usan: 
 
GRUPO   EDAD    COLOR 
Bebés    6 meses a 1 año  Amarillo 
Más pequeños   1 a 2 años   Rosado 
Pequeños   2 a 3 años   Naranja 
Medianos   3 a 4 años   Azul 
Pre-Kinder   4 a 5 años   Verde 
Kinder    5 a 6 años   Rojo 
 
ESTIMULACION TEMPRANA 
Tanto la correcta y adecuada alimentación como el efecto y estímulo que reciben los 
niños en el Centro colaboran para su pleno desarrollo. 
 
Los ejercicios y juegos de estimulación utilizados en la educación inicial preparan al 
niño para la etapa escolar y, en general, para todas las actividades que emprenda en su 
vida adulta. 
 
Para cumplir con el objetivo del desarrollo psicomotriz de los niños, se tienen los 
servicios de una Psicóloga a medio tiempo. 
 
CAPACITACIÓN 
En lo que respecta a la parte de capacitación, la Dirección juntamente con la 
Administración del Centro Infantil “San Antonio” capacitan a las educadoras que están 
en contacto directo con los niños y niñas. Así mismo, para mejorar los servicios de 
atención, esta capacitación se la hace en coordinación con otras instituciones afines y el 
área de apoyo técnico propio del Centro: Psicóloga y Trabajadora Social. Por otro lado, 
también a nivel de padres y madres de familia, la capacitación llega a través de 
transferencia de conocimientos, diálogos, charlas de divulgación científica, entrevistas 
con ellos, visitas a sus hogares, etc. 
 
CONCLUSION. 
Como ya se ha mencionado, el Centro Infantil "San Antonio” está situado en el área 
urbana de la ciudad de Cochabamba, cuyo servicio beneficia a familias de escasos 
recursos económicos o carentes de ellos, que por motivo de trabajo tienen que dejar a 
sus hijos encargados con vecinos o simplemente en la casa bajo el cuidado de los 
hermanos mayores o, por último, solos. 
 
Este servicio social hasta hoy funciona con fondos propios y un aporte del Servicio de 
Gestión Social de la Prefectura SEDEGES, que no llegan a cubrir las necesidades que 
atraviesa el Centro. 
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Por otra parte, vemos la urgente necesidad de implementar un pequeño dispensario de 
primeros auxilios. 
 
Por las razones expuestas, nos vemos en la necesidad de buscar alguna fuente segura de 
financiamiento para que la obra no desaparezca. 
 
OCTUBRE DE 2008 

PROYECTO DE PRESUPUESTO MENSUAL  
CENTRO INFANTIL 

 
ALIMENTOS FRESCOS 
 
Carnes: 
40 Kilos de carne de res sin hueso a 24 Bs         960 
40 Kilos de carne molida a 24 Bs          960 
40 Kilos de hígado; 10 x semana a 18 Bs        720 
40 Kilos de carne de pollo s/m 10 x semana a 16.50      660 
400 Unidades de huevo a 0.65 c/u.         260 
8 Kg. de Queso Menonita a 28 Bs,         224    

3.784 
Verduras: 
20 amarros de acelga a 3 Bs.            60 
4 libras de ajo a 6 Bs              24 
4 amarros de pio a 7 Bs             28 
6 arrobas de cebolla a 35 Bs           210 
4 arrobas de espinaca a 50 Bs          200 
4 amarros de hierba buena a 2 Bs             8         
4 amarros de manzanilla a 6 Bs             24   
2 cargas de papa ¡milla a 370 Bs.          740 
4 amarros de peregil a 8 Bs.               32 
400 unidades de pimentón a 1 Bs          400 
4 arrobas de remolacha a 38 Bs           142 
2 cajas de tomate a 100 Bs           200 
4 arrobas de vainitas de 70 Bs          280 
6 arrobas de zanahoria a 30 Bs           180 
4 quintales de zapallo a 140            560 
           3.088 
Fruta: 
400 unidades de mandarina a 0.40      160 
600 uniddes de naranja a 0.30                   180 
10 unidades de papaya a 8 Bs       80 
1.500 unidade de plátano lavado a 0.32..           480 
             900 
           7.772 
 
ALIMENTOS SECOS: 
 
8 Bidones de aceite de 4.5 litros a 64 Bs    320 
1 quintal de arroz a 380 Bs      380 
1 quintal de avena a 360 Bs       360 
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4 quintales de azúcar al45 Bs      580 
1 quintal de ch'aque de trigo a 350 Bs     350 
1 quintal de fideo a 360 Bs       360 
3 quintales de harina a 330 Bs     990 
1 bolsa de leche de 25 Kg. a 980 Bs     980 
1 quintal de quínoa a 720 Bs       720 
1 quintal de j'ankaquipa a 480 Bs.     480  
1 quintal de lenteja a 560 Bs       560 
1 arroba de maní pelado a 150 Bs.     150 
1 quintal de quinoa a 700 Bs.      700    
1 quintal de s¿mola a 380 Bs      380 
1 quintal de trigo pelado a 340 Bs.     340 
           7.650 
 
Total general               15.422 Bs 
 
          2.200 $US 
           


